
Психологическая игра с элементами тренинга 

«Эффективные способы разрешения конфликтов»10 

 

Цель: содействие в осознании обучающимися своего поведения в конфликте, 

формирование умения позитивно разрешать конфликты. 

Форма проведения: классный час с сюжетно-ролевыми задачами, проблемными 

вопросами. 

 

Процедура проведения 

 

Упражнение для знакомства «Паутина» 

Инструкция: обучающиеся сидят на стульях, образуя круг. Педагог-психолог, 

держа в руках клубок шерсти, находит конец, зажимает его в руке и бросает клубок 

обучающемуся и называет свое имя. Обучающийся говорит свое имя и имя того, кому 

бросает клубок. Когда нить оказывается в руках у каждого, получается паутина, 

связывающая обучающихся друг с другом. Потом клубок отправляется в обратный 

путь. 

Упражнение «Что такое конфликт?» 

Педагог-психолог: «Что вы понимаете под словом «конфликт». 

Возможный вариант ответа: «Конфликт – это ситуация, в которой двое или 

несколько человек не могут добиться согласия между собой. Например, двое 

изъявляют два разных желания, ни одно из которых не может быть реализовано. 

Конфликт может привести к ссоре, однако это происходит не всегда». 

Мозговой штурм «В какие конфликты мы попадаем?» 

Педагог-психолог спрашивает у обучающихся, с кем у них бывают конфликты? 

Какие они могут привести примеры? Можно ли вступить в конфликт с самим 

собой? 

Возможные ответы обучающихся: с родителями (из-за плохих оценок; по 

поводу распределения обязанностей по дому; из-за компьютера; из-за игрушек); с 

учителями (из-за того, что «жуем» на уроке; если мы что-то натворили; если мы не 

работаем на уроке или занимаемся посторонними делами); с сестрами или 

братьями (из-за компьютера; из-за игрушек); с друзьями/подружками (из-за 

ябедничества; если наши мнения не совпадают; из зависти или ревности). 

Упражнение ««Живые» буквы» 

Педагог-психолог  делит  обучающихся  на  2-3  группы  (в  зависимости о 

численности обучающихся) и выдает каждой группе карточки с короткими словами, 

состоящими из букв, которые можно изобразить совместными усилиями. 

Обучающиеся внутри группы тренируются изображать буквы, а затем «пишут 

живыми буквами» свои слова для остальных команд. 

Упражнение «Создание своей идеальной страны» 

Педагог-психолог предлагает обучающимся в тех же группах придумать и 

изобразить идеальную страну («утопию») с помощью ватмана и карандашей. 
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Обучающимся нужно прежде договориться о том, как будет 

выглядеть их вымышленная страна, и затем изобразить ее на бумаге. 

Есть ли, например, в их стране школы? магазины? Работают ли люди? 

Где? Затем каждая команда представляет свою страну. 

Вопросы для обсуждения: 

– трудно ли было добиться единства мнений? Почему? 

– всегда ли было необходимо прийти к единому мнению? 

– все ли остались довольны результатом? 

Упражнение «Горный дождь» 

Педагог-психолог предлагает всем обучающимся встать и повторять 

за ним движения. 

 
в горах поднялся ветер (ведущий потирает 

ладони); начинает капать дождь (хлопки 

ладонями по груди); начинается настоящий 

ливень (хлопки по бедрам) 

а вот и град, настоящая буря (топот 

ногами); капли падают на землю 

(щелчок пальцами); тихий шелест 

ветра (потирание ладоней); солнце 

(руки вверх). 

 

Заключительное упражнение «Надувной шар» 

Педагог-психолог и обучающиеся молча стоят в кругу и 

передают шар или мяч друг другу, показывая, как он легок. Когда шар, 

побывав в руках у каждого, вдруг становится очень тяжелым, 

обучающиеся должны показать, как им тяжело и как им приходится 

напрягать мускулы и сгибаться под тяжестью шара. Так шар приобретает 

все новые качества: становится горячим, холодным, драгоценным или 

скользким. 

Рефлексия 
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